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Qualitätspolitik  
 
Westfleisch blickt auf eine über 75jährige Unternehmensentwicklung zurück und 
wird auch zukünftig angetrieben von dem Gedanken, sich innovativ in den Vieh- und 
Fleischmärkten zu bewegen, Produkte zu verbessern und mit den mitarbeitenden 
Menschen die notwendigen Prozesse ständig weiter zu entwickeln. 
 
Das Unternehmen wird getragen von der bäuerlichen Landwirtschaft in Westfalen 
und angrenzenden Regionen, von der guten fachlichen Praxis auf allen Ebenen der 
Produktion und Vermarktung. 
 
Westfleisch verbindet die Anspruchsnormen 

• Nachhaltigkeit der Produktion im Unternehmen, d. h. die möglichst 
gleichrangige Berücksichtigung von ökonomischen, ökologischen und 
sozialen Aspekten 

• die Transparenz im Verfahrensablauf und in der Kommunikation vom 
Erzeuger bis zum Kunden sowie 

• die Garantie von Qualität, Herkunft und Sicherheit  
 
mit den als Zielen verstandenen Schlüsselbegriffen 
 

Qualität, Partnerschaft und Fairness. 
 
Die Zufriedenheit und das Vertrauen unserer Verbraucher, unserer Kunden, der 
genossenschaftlichen Anteilseigner, unserer Mitarbeiter sowie allen anderen 
Geschäftspartnern zu bewahren, ist unser höchstes Ziel. Wir legen höchste 
Maßstäbe an unsere Produkte und Dienstleistungen und erfüllen diese durch eine 
konsequente Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik sowie 
Berücksichtigung ethischer Grundsätze. 
 
Die Qualität unserer Produkte hängt ab von der Qualifikation unserer Mitarbeiter, 
den von Ihnen verwendeten Unterlagen und Arbeitsmitteln. Deshalb räumen wir der 
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter, der Prozessdokumentation sowie der 
Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel einen hohen Stellenwert ein. 
 
Jeder Mitarbeiter trägt an seinem Arbeitsplatz zur Verwirklichung unserer 
Qualitätspolitik bei. Es ist deshalb Aufgabe eines jeden Mitarbeiters, einwandfreie 
Arbeit zu leisten und nicht erst Fehler, sondern bereits im Vorfeld 
Fehlermöglichkeiten früh zu erkennen und diese im Rahmen seiner Befugnisse 
abzustellen. Durch diesen kontinuierlichen Verbesserungsprozess senken wir  unsere 
Kosten und sichern unsere Marktposition. 
 
Die Herstellung sicherer Lebensmittel in gesetzeskonformer Auszeichnung ist uns 
aufgrund unserer Verantwortung für Verbraucher und Kunden unabdingbar. Dieses 
erreichen wir durch ein festgelegtes und stetiges Eigenkontrollsystem, 
Überprüfungen durch unabhängige Institutionen sowie eine geeignete vertikale und 
horizontale Kommunikation im Unternehmen.  
 
Qualität muss täglich gelebt werden. Die Förderung des Qualitätsbewusstseins im 
Sinne dieser allen Führungskräften bekannten Qualitätspolitik, ist eine vorrangige 
Führungsaufgabe. 
 
 
Münster, den 03.12.2007 
 
 
gez. Dr. Bernd Cordes  gez. Dr. Helfried Giesen 
            - Vorstand -                   - Vorstand - 

 


